
Dott.ssa Emanuela Petrillo 
Consulente del Lavoro 

 

Studio di Consulenza del Lavoro – Via Sestio Calvino 155 – 00174 Roma - tel/fax  06/71546718 

 

Roma lì, 20 Novembre 2019 

                                                                  Ai Sigg.ri Clienti 

           LL.SS. 
 
 

                                                  

Il disegno di legge di Bilancio per il 2020 disciplina la piena operatività dello sgravio 

contributivo introdotto nel 2018 a favore dei datori di lavoro privati e degli studi 

professionali che assumono lavoratori under 35 (34 anni e 364 giorni) con contratto a 

tempo indeterminato, estendendone nel contempo la validità al 2019 e al 2020.  

Lo sgravio, che di fatto sostituisce il beneficio previsto dal Decreto Dignità, è pari al 

50% dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro, con esclusione dei 

premi inail,  entro un tetto massimo di 3.000 euro annuali per un massimo di 36 

mesi, In caso di assunzione / cessazione in corso d’anno il limite di 3 mila euro 

dev’essere riparametrato su base mensile (€ 3.000 / 12 = 250,00). 

Ricordiamo il requisito fondamentale:  Il bonus spetta per l’assunzione di giovani 

che non abbiano compiuto il 35° anno di età e non siano mai stati occupati a 

tempo indeterminato con lo stesso o altro datore di lavoro. 

La misura sarà immediatamente applicabile, non essendo necessario attendere alcuna 

ulteriore disposizione attuativa. 

Lo Studio, come di consueto, è a disposizione per ogni ulteriore chiarimento. 

 

   Cordiali saluti. 

     Dott.ssa Emanuela Petrillo 

 


